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         Bagnolo Piemonte, 31 luglio 2019 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S.2018/19 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

 
VISTO l’art.40 del DLgs n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti 
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO il comma 3 sexies dell’art.40 del DLvo n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni 
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 
finanziaria; 

VISTA la circolare n.25 del 19.07.2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato 
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO l’art.6, comma 6 del CCNL 29.11.2007; 
VISTA l’intesa del 01.08.2018 sottoscritta tra il MIUR e le organizzazioni sindacali; 
VISTO il piano annuale delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato 

dalla Dirigente Scolastica; 
VISTA  la nota prot. n. 19270 del 28 settembre 2018 del MIUR – Direzione Generale per le risorse 

umane e finanziarie – Ufficio IX– con la quale è stata comunicata l’assegnazione delle 
risorse per il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” destinate per il FIS, le 
funzioni strumentali, gli incarichi specifici, le ore eccedenti per sostituzione colleghi 
assenti, attività complementari di educazione fisica e progetti relativi alle Aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica per l’a.s. 2018/19 pari ad 
€ 36.453,19 lordo dipendente; 

VISTA  la nota prot. 17995 del 13/09/2018 e la nota 21185 del 24/10/2018 del MIUR che assegna 
la risorsa relativa alla valorizzazione del personale pari a € 7.018,17 lordo dipendente; 

VISTA la pre-intesa del contratto integrativo di istituto siglata in data 31 luglio 2019 concernente 
i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri 
finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 

  
relaziona quanto segue: 

 
 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “B. Fenoglio” 
 Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria 1°Via Confraternita n.42   

12031  BAGNOLO PIEMONTE (CN)                                                                                                                                                                                              
C.F.  94033110043 – C.U. UFP20Y 

 0175.391804 -   0175.391804  - 

cnic83200a@istruzione.it – cnic83200a@pec.istruzione.it 

www.ics-bagnolopiemonte.gov.it 
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MODULO 1 
Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Sezione I: risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità: le risorse finanziarie oggetto di 
contrattazione integrativa per l’a.s. 2018/19 sono determinate come segue: 
 

RISORSE FONDO UNICO  parametro Lordo Stato Lordo dipendente  

a) FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA     

Numero punti erogazione 4 2.602,88 10.411,52 7.845,91 

Posti titolari 67 337,03 22.581,01 17.016,59 

TOTALE a)   € 32.992,53 €24.862,49 

b) FUNZIONI STRUMENTALI     

Quota base 1 1.714,34 1.714,34 1.291,89 

Quota complessità 1 767,24 767,24 578,18 

Quota spettante per docenti 52 44,91 2.335,32 3.722,76 

TOTALE b)   € 4.816,90 € 3.629,92 

c) INCARICHI SPECIFICI     

Quota spettante per addetti 14 161,10 2.255,40 1.699,62 

TOTALE c)   € 2.255,40 € 1.699,62 

d) ORE ECCEDENTI     

Organico diritto infanzia e primaria 35 26,95 943,25 710,81 

Organico diritto scuola secondaria I° 17 48,90 831,30 626,45 

TOTALE d)   € 1.774,55 € 1.337,26 

e) ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. 

FISICA 

9 91,52 823,68 620,71 

TOTALE e)   € 823,68 € 620,71 

f) Misure incentivanti Aree a rischio 
ed a forte processo immigratorio 
processo immigratorio 

   
€ 5.710,32 

 
4.303,18 

TOTALE f)    € 4.303,18 

TOTALE generale   € 48. 373,38 €  36.453,19 

 

Sezione II:  risorse variabili 
 

 Lordo Stato Lordo dipendente  
 0,00 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 

 

Sezione III :  decurtazioni del Fondo: NEGATIVO 
 
Sezione IV:  sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Stato Lordo dipendente  
Totale risorse fisse € 48. 373,38 €  36.453,19 

Totale risorse variabili 0,00 0,00 

   

Totale fondo sottoposto a certificazione € 48. 373,38 €  36.453,19 

 
 
Sezione V: risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 
 
 



3 
 

MODULO 2 
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
Sezione I: destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Stato Lordo dipendente  

Indennità direzione DSGA incaricata € 4.914,68 € 3.703,60 

Indennità sostituzione DSGA € 0,00 € 0,00 

Totale  € 4.914,68 € 3.703,60 

 
Sezione II: destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo 
 

Compensi personale docente Lordo 
dipendente 

Lordo stato 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007 

  

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 
b) CCNL 29/11/2007 

  

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007 

  

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera d) CCNL 29/11/2007 

€ 4.062,50 € 5.390,94 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 

€ 6.545,00 € 8.685,22 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 
29/11/2007 

  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 
lettera h) CCNL 29/11/2007 

  

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, 
lettera k) CCNL 29/11/2007 

€ 4.203,73 € 5.578,35 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 
88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007 

  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.629,92 € 4.816,90 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 
87 CCNL 29/11/2007) 

€ 620,71 € 823,68 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 
9 CCNL 29/11/2007) 

€ 4.303,18 € 5.710,32 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  e con 
privati(art.6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007 

1. Compenso per progetti U.E. 

2. Compenso per progetti Ente Locale 

3. Compenso per progetto fondazione 

 

 

 

 

 

Totale € 23.365,04 € 31.005,40 

Ore eccedenti € 1.337,26 € 1.774,55 

Totale complessivo € 24.702,30 € 32.779,95 

Valorizzazione del personale docente 7.018,17 9.313,11 

 31.720,47 42.093,06 
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Compensi personale ATA Lordo 
dipendente 

Lordo stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 
lettera e) CCNL 29/11/2007 

  

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 
29/11/2007 

€ 6.347,67 € 8.423,36 

 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA inc.to (art. 88, comma 2 
lettere i)  CCNL 29/11/2007 

€ 3.703,60 € 4.914,68 

Compensi DSGA in reggenza (art. 89 CCNL 29/11/2007come 
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

  

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale A.T.A. (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL 29/11/2007 

  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 
lettera h) CCNL 29/11/2007 

  

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b 
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

€ 1.699,62 € 2.255,39 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 
9 CCNL 29/11/2007) 

  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, 
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007 

1. Compenso per progetti U.E. 
2. Compenso per progetti Ente Locale 
3. Compenso per progetto fondazione 

+ 

  

TOTALE COMPLESSIVO € 11.750,89 € 15.593,43 

 
 
Sezione III: destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO 
 
 
Sezione IV: sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa d’istituto sottoposto a certificazione 
 
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo: 
 

 Lordo 
dipendente 

Lordo stato 

Personale docente € 24.702,30 € 32.779,95 

Personale ATA € 11.750,89 € 15.593,43 

 € 36.453,19 € 48.373,38 
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Sezione V – destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo:NEGATIVO 
 
Sezione VI- attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale (copertura e selezione) 
 
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che  

- le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 36.453,19 lordo 
dipendente ed € 48.373,38 lordo stato, come da comunicazione MIUR prot. n. 19270 del 28 
settembre 2018; 

- l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, tenuto 
conto delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa; 

- le norme di cui al CCNL 29.11.2007, del DLgs 165/2001 e del DLgs 150/2009 non prevedono 
incentivi per la selettività delle progressioni di carriera né la selettività di incentivi economici. 

 
A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 36.453,19 l.d. - fondo istituzione 
scolastica, funzioni strumentali e incarichi specifici, ore eccedenti, pratica sportiva e area a rischio più 
l’avanzo del fondo di € 0,00 è stata prevista un’utilizzazione totale delle risorse pari a € 36.453,19 l.d.. 
 
Detratta l’indennità del dsga  (destinazione non disponibile per la contrattazione) di € 3.703,603 l.d. al  
Fondo pe l’istituzione scolastica rimane di € 21.158,90 l.d. destinata per € 14.811,23 l.d. (70%) al 
personale docente e per € 6.347,67 l.d.(30%)  al personale ATA. 
 
 
MODULO 3 
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente. 
 
 

 
Anno scolastico 2017/18 

 
Anno scolastico 2018/19 

 
Fondo disponibile 

 
Fondo speso 

 
Fondo disponibile 

 
Fondo impegnato 

 
€ 46.981,50 l.s. 

 
46.661,96 l.s. 

 
€ 48.373,38 l.s. 

 
€ 48.373,38 l.s. 

 
 
MODULO 4 
Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 
 
Sezione I 
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 
della gestione. 
Il Fondo viene gestito tramite il sistema NoiPA (art.2, c.197 L.191 del 23.12.2009 e regolamentato dal 
DM MEF 01.12.2010, circolare MEF n.39 del 22.10.2010 e quella del MIUR n.3980 del 16.05.2011); il 
sistema NoiPA è articolato piani gestionali 
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Sezione II 
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo precedente risulta 
rispettato.  
 
Sezione III 
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo. 

- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 

- Verificate le disponibilità degli stanziamenti a cedolino unico; 
- Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curricolare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF. 
 
 

Il Direttore SGA attesta 
 
 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 
La presente relazione, a corredo della pre-intesa del contratto integrativo del 31/07/2019, viene redatta 
alfine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 
 
 
 
 
 
         Il Direttore SGA incaricata 
                Roberta Saluzzo 


