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•PTOF

• Aggiornamento 2016-2019 entro ottobre 2018

• Nuovo Ptof 2019-2022 a gennaio-febbraio 2019



Rendicontazione Sociale (RS) processo

e

BILANCIO SOCIALE (BS) prodotto

Agosto 2019



Il Bilancio Sociale misura, ricorrendo ad

opportuni indicatori, le performance della scuola in

termini di efficienza (miglior utilizzo delle risorse

disponibili), di efficacia (raggiungimento degli obiettivi),

di equità (la scuola come costruttore del bene comune

per le giovani generazioni).

Esso è un documento nel quale l’amministrazione

riferisce, a beneficio di tutti i suoi interlocutori privati

e pubblici(stakeholder):

• le scelte operate,

• le attività svolte e i servizi resi (=risultati).

• dando conto delle risorse utilizzate,

• descrivendo i suoi processi decisionali ed operativi



Come si costruisce il BS?
Il Bilancio Sociale è il frutto di un processo di riflessione e autovalutazione dell’ 

Istituto che avviene attraverso diversi strumenti

STRUMENTI STRATEGIE

RAV Saper analizzare e definire priorità e traguardi

PdM Saper pianificare e orientare

PTOF Saper organizzare e Realizzare

RS Saper Valutare e Rendicontare



Novità Prove Invalsi 

2019



II primaria (prova cartacea):

Italiano: 6 maggio 2019

Prova di lettura solo per le classi campione: 6 maggio 2019

Matematica: 7 maggio 2019



V primaria (prova cartacea):

Inglese: 3 maggio 2019

Italiano: 6 maggio 2019

Matematica: 7 maggio 2019



III secondaria di primo grado (prova al computer - CBT): 

Italiano, Matematica e Inglese:

classi NON campione: dall’1 aprile 2019 al 18 aprile 2019

classi campione: dal 9 aprile 2019 al 12 aprile 2019



CAMBIAMENTO

4 Sfide:

1) Argomento/ Caso Convincente

2) Dare il Tempo di Cambiare

3) Aiutare durante il processo di Cambiamento

4) Evitare che le barriere al cambiamento restino non trattate



CAMBIAMENTO nella SCUOLA
1) CURRICOLO

2) AMBIENTE di APPRENDIMENTO

3) ORGANIZZAZIONE

4) PRATICHE di LAVORO

5) STUDENTI e FAMIGLIE



Valutazione Merito Docenti (Bonus)

Legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistema nazionale di

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni

legislative vigenti”. L’articolo 1 ai commi 126, 127, 128, 129, 130,

Comma 126 Per la valorizzazione del merito del personale docente è

istituito presso il Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca

un apposito fondo, con lo stanziamento di euro 200 milioni annui a

decorrere dall'anno 2016, ripartito a livello territoriale e tra le istituzioni

scolastiche in proporzione alla dotazione organica dei docenti,

considerando altresì i fattori di complessità delle istituzioni scolastiche

e delle aree soggette a maggiore rischio educativo, con decreto del

Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca



APP della RETE SIRQ

per l’Autovalutazione d’Istituto e utili per la Didattica

http://www.sirq.it/rete/app/

(su  Play Store cerca Simonetta Labanti )

http://www.sirq.it/rete/app/


Grazie per l’Attenzione 


