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Prot. n. signed
Bagnolo Piemonte , 08/11/2018

Avviso pubblico di selezione per attivita connesse all’attuazione dei moduli— nell’ambito del
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’PPRENDIMENTO - Avviso Prot. n° AOODGEFID/prot. n. 1953 del 21/02/2017-Autorizzazione Prot.
AOODGEFID/203 del 10/01/2018;

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.14-FSEPON-PI-2017-44

CUP B57117000210006

Il Dirigente Scolastico

VISTO I’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico “Competenze di Base .

Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo specifico 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff

Azione 10.2.1 — azioni specifiche per la scuola dell’infanzia;

-VISTO il Progetto PON — Annualita 2018/2019;

-VISTA la Nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/203 del 10/01/2018 con la quale si autorizza I’Istituto
Comprensivo “Beppe Fenoglio ” di BAGNOLO PIEMONTE ad attuare il progetto nell” A.S. 2018/2019;
-VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 27/06/2018;

-RILEVATA, pertanto, la necessita e ’urgenza di figure di riferimento e continuita nel progetto, per compiti
da svolgere oltre il proprio orario di servizio;

emana

il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno disponibile a svolgere, in aggiunta
al proprio orario di servizio, attivita inerenti 1’attuazione di tutto il progetto, comprensivo degli 4 moduli.
L’avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto:
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art.1 — finalita della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attivita:

profilo : docente

attivita : supporto all’organizzazione delle attivita sui moduli, collaborazione con dsga, esperti e tutor nelle

fasi operative del progetto;

le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro; a tal fine le

presenze verranno rilevate su apposito registro firma; le ore da affidare saranno determinate sulla base della
reale esigenza del progetto e dell’effettiva realizzazione di tutti i moduli previsti.

Art.2- requisiti di ammissione:
¢ ammesso alla selezione il personale con contratto a t.i.

art.3-compenso:
il compenso ¢ determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale
per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo del CCNL scuola del 29/11/2007 e del 19/04/2018.

Art.4- modalita di valutazione della candidatura:
le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:

tipologia punteggio
Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF - RAV - Punti 5 per anno
PDM ) Max 30 Pt.
Formazione PNSD Punti 10
Partecipazione a progetti PNSD punti 10

Esperienza di progettazione europea

Punti 5 per esperienza Max 20 Pt.

Specifiche esperienza su piattaforma GPU

Punti 10 per esperienza max 30 pt

Art.5- domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie:

la domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando i requisiti secondo il modello di
candidatura (all.1) e dovra essere consegnato a mano presso la segreteria entro le ore 12 del 16/11/2018.

La commissione nominata dopo la scadenza dell’avviso, valutera le candidature sulla base dei criteri indicati
all’art.4.

Art.6- responsabile del procedimento:
ai sensi di quanto disposto dalla Legge 241/1990 e dall’art. 31 del D.L.vo 50/2016 e ss.mm.ii, il responsabile
del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.di Ric. Nicola Rossetto.

Art.7- trattamento dei dati personali:

ai sensi del D.Lvo 196/2003, GDPR 679/2016, D.Lgs 101/2018 i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti e trattati dal direttore sga per le finalita di gestione della selezione e per le finalita inerenti la
gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare.

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, trai quali il diritto di acceso ai dati che lo riguardano.

Art.8- pubblicazione dell’avviso:
il presente avviso ¢ pubblicato sul sito web della scuola.

11 Dirigente Scolastico
Dott.di Ric. Nicola Rossetto
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ALLEGATO 1

Avviso pubblico di selezione per attivita connesse all’attuazione dei moduli
nell’ambito del PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E
AMBIENTI PER L’PPRENDIMENTO - Avwviso Prot. n° AOODGEFID/prot. n. 1953 del 21/02/2017
Autorizzazione Prot. AOODGEFID/203 del 10/01/2018;

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-44
CUP B57117000210006

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “B. FENOGLIO” BAGNOLO PIEMONTE
Via Confraternita, 42 — 12031 Bagnolo Piemonte (CN)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a

codice fiscale

residente a in Via/Piazza n.|

tel. cell.

indirizzo e-mail:

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione il qualita di figura di riferimento e continuita
nel progetto PON FSE-Competenze di base-scuola infanzia, per compiti da svolgere oltre il proprio orario di
servizio :

A tal fine compila, sotto la propria responsabilita, la sequente griglia di valutazione :

tipologia punteggio A cura del candidato | A cura del Ds
Esperienza gruppo interno di Punti 5 per anno

lavoro (PTOF - RAV - PDM ) Max 30 Pt.

Formazione PNSD Punti 10

Partecipazione a progetti PNSD | punti 10

Esperienza di progettazione Punti 5 per esperienza

europea Max 20 Pt.

Specifiche esperienza su Punti 10 per esperienza

piattaforma GPU Max 30 pt

ALLEGA :

curriculum Vitae in formato europeo
fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale.

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamante dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del GDPR 679/2016 dichiaro, altresi di essere informato che i dati
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti
previsti dall’art 7 della legge medesima.”

Luogo e Data

Firma




		2018-11-08T17:47:21+0100
	RSSNCL65B10G674W




